
REVEL PRO
 Programme de renforcement des compétences des professionnel.le.s 

pour l’accompagnement  des primo-arrivant.e.s

Migration - Citoyenneté - Développement

Sensibiliser les professionnel.le.s sur la
connaissance du public primo-arrivant

Objectifs :
 Renforcer les compétences des

professionnel.le.s et bénévoles pour
l’accompagnement des primo-arrivant.e.s

Mettre en lien des acteurs professionnels et
des bénévoles pour une meilleure prise en
charge des primo-arrivant.e.s

Ce programme vise à renforcer les compétences des professionnel.le.s et des bénévoles, et de

mettre en lien ces acteurs institutionnels et associatifs pour contribuer à une meilleure prise

en charge du public primo-arrivant.

Ile-de-France 

Normandie 

Bourgogne-Franche Comté

Provence-Alpes-Côte d’Azur

Haut-de-France                        

Auvergne- Rhône Alpes

Bretagne

Occitanie

Une action déclinée sur le territoire : 



Ce programme est mis en oeuvre par le GRDR avec le soutien financier de la DIAN.

CONTACT
Jonathan STEBIG - Coordinateur Antenne Ile-de-France

jonathan.stebig@grdr.org
www.grdr.org

Pour répondre aux besoins identifiés, 
le projet privilégie 4 axes de travail : 

Le GRDR Migration-Citoyenneté-Développement est une ONG qui accompagne
depuis 50 ans les dynamiques -individuelles et associatives- de

développement induites par les migrations. L’évolution du projet migratoire de
ces populations a conduit le GRDR à renforcer ses compétences dans le

domaine de l’insertion et à mettre en place des dispositifs d’accompagnement
et de formations. En France, le GRDR agit notamment pour l’insertion sociale

et économique des primo-arrivants.

La capitalisation et la diffusion des outils et pratiques inspirantes

Un séminaire national axé sur les retours d’expériences afin de
renforcer la dynamique pluri-acteurs visant une meilleure
inclusion du public primo-arrivant

Une formation sur les projets migratoires et la
communication interculturelle 

L’échange de pratiques entre pairs pour mutualiser
des savoir-faire 


