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La lettre aux adhérents et sympathisants du Grdr
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Auplus profond de la marche des sociétés du Sud, on assist®@ % Y S NA ¢
RS f QMYRASOAIRdeEf fet conjugué de |
| "urbanisatces, aex meydnsa numér i @

s’exprimer a des échel | esune voiéadxi t
personnesjusqué & pri ses dans | a soumi ssi
de | a soci et e, depui s | a tdug les fillek e

saisissent pleinement ces nouvelles opportunités.

Cependant, cette voix ainsi acqui

pouvoirs établ i s freinent | " acce

économiques, citoyens auxquels ils aspireouip mettre en application
leurs capacités nouvellgsui , jusqu’ al or s, ne remplissent pas
poids démographique, manifestent leimpatienceface aux obstacles qui se dressent devant elles.
Exploreretcompretir e cette i mpatience est | objet de ce

La situation de blocage se manifeste sur divers terrains. Nous choisissons de traiter deuxlssjganes
face a la citoyenneté et les jeunes face aux mutations dans le travail.

- En matiérede citoyenneté les jeunes sont soumis a des injonctions contradictoires, entre discours sur e

droits et devoirs, sur | ’intérét général, sur | ¢
Cependant, |l es jJeunes ¢ herressi@ensur lederrain poltiquenet citoyang u
contournant les obstacles rencontrd3epuis quelques semaines la jeunesse algérienne est massivement da
l a rue, hommes et femmes cb6bte a cobt e, pas sdasl e
moyennes du pays, un peu comme une lame de fond, pour revendiquer un autre avenir en accord avec
aspiratons el l e |l e fait avec dignité, avec courage,

confiance, lasoutenir c’'eddte @yu’ appartileéemveat rl duppaysnt et

- La jeunesse face au travaBur toutes les parties du monde, la relation entre croissance économique €

croissance de I " kmplcoioi ssandbeiséecr éée20ql! Uns des’
conséquences est que lamise au travaib des sociétés se modifie profondément salariat était apparu
comme | a forme achevée de ce rapport au travail

majorité des jeunes au 8uet au Nord, notamment ceux ayant acquis une éducation, tandis que le:
différentes formes de &avail informel» paraissaient un espace résiduel qui allait se réduire
progressivement.

I n ' e hlLe statut de salagérest désormais réservé, daagpays du Sud, a une minorité (au Maroc, sur
12 millions de population active, on ne trouve que 2 millions de salariés dont 0.8 million dans la foncti
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publique). Le reste est composé, aux coOt é sitesdde s
|l "agriculture familiale, des petits métiers des
réeparation des teéel éphones jusqu’a |l a programmat
sociaux.

Ainsi, il fautchangr de paradi gme en matiere d’ emploi, et

et non salariale. Cette derniére est le plus souvent informelle, précaire, sans protection sociale. Les enjel
venir portent donc sur la création de nouvellestitutions pour protéger les travailleurs dans leurs nouveaux
statuts. Chacune des sociétés devra inventer, avec ses traditions et ses ressources, des solutions :
nouvelles donnes pour protéger les travailleurs. Les jeunesses du monde entier queinhédres concernées
par ces mutations.

Nul doute que nous aurons |’ occasion d’ échanger
dérouler tout au |l ong de |’ année, pour | es tidnOA a
bientot. E

VIE ASSOCIATIVE

Le 24 novembre, le Grdr achangé sesstatute r s de | ' Assembl ée Général e
la loi francaise, il esgay ®EMSLNAIUS eR QI D2y 2¥ei Hien{l 2
sar, d’  obtenir | es financements associés a cet

Cette méme journée a en outre donné lieuun atelier «Travailler en milieu urbain quels enjeux pour le
Grdr?». Le compte rendu est en cours de rédaction et sera disponible prochainement.

Canformément a une nouvelle loi francaise, les salariés de droit francgais ont élu un nouveau Comité Soci:
et Economique (CSE)ui remplace les précédentsRélégués du Personnel Les quatre salariés élus ainsi
gue la Direction ont déja exprimé leursouhda que cette instance soit ¢ég
au Maghreb et en Afrigue de |’ Quest.

/| QSaid | SO 0SI dzO2dzlJ RS GNR&aGSaasS (dzS €S [/ 2yaSait
appris le décés deMarie Thérése ABELAuI fut la 1 et seule femme Présidente de notre association.
MarieTh ér ése était wune militante féministe convali
équipes s’ associent poondoléapcesdes plussircéresa sa f amil | e
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Le Pacte Mondial sur « les Migrations s(res, ordonnées et réguliéres » a été adopté a Marrakech le ]

décembre dernier.l | S'nagaictcod’du non contraignant, et n’ a
intérieures des Etats. Malheureusement, la récupération populiste a totalement détourné ce principe po
attiser | es peurs. Encor e un esatomied gaestions migratares @ e

des fins de politiques électoralistes.

Le Pacte mondial pour les Réfugiés (piloté par le H&aimmissariat aux Réfugiés) a quant a lui été

F2NXSEEfSYSYyld TR2LIIS €S M1 RSOSYOAdhe tidsvhkte imGorie & S
puisque 181 Etats membres ont voté pour. Seuls les-Ehaits et la Hongrie ont voté contre. La République
dominicaine, |’ Erythrée et | a Libye se sont ab

En Mauritanie, de nombreux acteurs politiques du Gorgol se sont mobilisés gdyf O 2 dzNJ 3 S NJ

Président de la République a se représenter pour un 3éme marfdate qui en | " ét at
anticonstitutionnel). Celuc i a af firmé r écemment qu’il ne se
lieu en 2019.

Biram Dah Abeid, considéré comme le principal opposant au régime en place, a été liléagait été
emprisonné pendant gquelques mois, a | "approche
|l "encontre d’un jour nsaplainel. e (qui a par | a suit

Au Mali, la situation est toujours plus inquiétante au centre du pays, avec de nombreuses tensions
communautaires.L.es él ections | égi sl ati ves, mai ntes fc
prochain.

Au Sénégal, Macky Sall aétéélu dés le 4 tour des élections présidentielleavec un peu plus de 58%
des voix.

La date des élections législatives en GuiABssau, qui devaient initialement avoir lieu le 18 novembre
2018, est désormais fixée au 10 mars 2019.

En Algérie, lesléctions présidentiellesnitialement prévues en avril 2019 ont été repoussé&auite a de
fortes mobilisations, particulierement parmi les jeunes, Bouteflika a retiré sa candidature pour u
cinquiéme mandat

En France, les discussions sur le budget@é IA RS LJdzof AljdzS | dz RS@Sft 2 LILIS
de décembre en seconde lecture.or s du ler passage, |l a hausse
réduite. De plus, la part des recettes de la taxe sur les transactions financieres, affectéevanipara0% a

| " APD n’'est désormais plus qué& d’un tiers selo



REVOLUTION NUMERIQUEET TRAVAIL EN MUTATION

Par Jacques Ould Aoudia, membre du Conseil d'Administration

Cette année, le Rapport de la Banque Mondiale traitdravail et insiste sur la précarisation croissante des

travailleurs, avec le développement inoui des emploisanébnf | NRA S a @
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t-il une inflexion ®ociale» de la Banque Mondiale avec une prise de conscience des dangers de la montée

inégalitésk
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Le rapport produit par la Banquelondiale cette
année porte sur les défis singuliers que les
nouvelles technologies t |l es for mes
associées (plateformes) font peser sur le marché d
travail . En termes d’in
robotset f QA Y (1 St f A 3 So/itCsBpprimetJi
dans tous les pays des emplois peu qualifiés. Qua
aux formes d’organisati
plateformes qui révolutionnent la fagon dont on
crée de la valeur marchande.

Les «plateformes»

Grace au numeérique, les sociétés comnmedes

i nvestissent dans des
taille mondiale qui créent de la valeur en
établissant un réseau virtuel qui relie clients,
producteurs et prestataires. Les plateformes
constituent ai nsi
radicalement nouvelles. llEs se créent avec peu
d’empl oi s et d’ actifs

procurer dans le monde des revenus a des milliong

de personnes au statut
tout en échappant aux régles et fiscalités des Etats.

Des compétences plus élevées etientées vers
des qualités relationnelles et adaptatives
Globalement, les nouvelles technologies font appel
a un niveau plus élevé de compétencqsi, non
seulement portent sur les connaissances
techniques mais aussisociccomportementales
savois faire, esprit critique, aptitudes a la
coopération, a | empathi
combinaison de savoirs requis pour affronter le
monde de ces technologies nouvelles. Ceci
concerne tous les pays, en développement et
avancés. A noter que les amaissances SOGIO
comportement alaeplus guna &g u i
au stade du préscolaire.

Incertitudes et petits boulots

Cette nouvelle vague
4°™® Révolution industrielle) créede profondes
incertitudespour les citoyens (notament les
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Un rapport phare du Groupe de la Banque mondialel
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jeunes), pour les Etats et pour les entreprises. Une

grande partie des enfant

guand ils seront adulte:

pas encoré

Comme depuis toujours, les innovations

technologiques réent, aussi _de _nouesl
ppBrtufff RS At 0g; ¢f10,1 ey

progres technique, historiqguement, a contribué a

| > él évation de |l a riche:

dans les pays avancés, enredistribuant les
cartes» eptre sortants et entrants.
ren ) . .
ependantion sul leg anmées trécentes
concerne ausda forme de la mise au travaiivec
le recul relatif du salariat D' ores et
.dévelogpe a grande échelle et dans_tous |es pay
n n rlerg

ad mond\é,aIatgig'; ((e)ccr)‘ngmy de § &

'On parle méme de société postsalariale»



des «petits boulots», quitouche principalement Au total, la Banque mondiale plaide pouune

les jeunes, notamment dans les villes. refonte du contrat social dans les pays en
développement, qui serait basé sur trois axes
Une dégradtion des conditions de travail - un investissement massif et précecdans
Malgré la progression réguliere du Développement le capital humain(école, santé)
Humain dans le monde (améliorations - une protection accrue des travailleurs
guantitatives de |l a santé, diendt @&wWmataitoron ,d’diwen
des revenus)le rapport souligne que laroissance garantie) sur fonds publics en échange
des inégalitésréelles et percues, et la précarisation d"une flexibilisatior
d’"une masse <croissanontee d’' e mpdourifisancer des dépanses puldliques
dégradation des conditions de travafictuellement découlant de es deux premiers axgsle
dans les pays en développement, 8 personnes sur rapport préconise la recherche de
10 ne sont cavertes par aucune assistance sociale, ressources fiscales
et 6 sur 10 travaill ent dahsetffiodhormél des$ anygs
dans les pays avances, les protections sociales dans la taxation accrue desvenus fonciers
basées sur les cotisations salariales sont menacées. du périurbain qui connaissent une trés vive
croissance avec lur bani sati on
De nouvelles potections sociales NBRdzOGA2Y RS.DESQS&!Isur A
Mé me si | * Or g ke rdu Bavdili(@T) Mo n dd sacre le tabac et le carbonepourraient
préconise encore la progression des emplois s’ajouter, qgui aur ai
salariés formels, nous devons prendre en compte, positifs sur | a sant ¢

selon le rapport, la trés rapide progression dans le
monde des activités hors salariat, y compris pour Un Indicateur de capital humain

les jeunes diplomés, notamment dans lesys La Banque Mondiale gsente un nouvel indicateur
d’ Afrique du Nord et du ddiomesure | rcamal thumaid.e gui deoraits ,
rapport pr écon des enouvedux i n pdrnaetire, sefon le rapport, de situer les pays sur
dispositifs de protection social@on pas financés cette échelle et de mesurer les avanceées et reculs
sur les salaires, mais sur fonds publics. des sociétés selon ce critére.

Ainsi, les innovations de la ®® révolution

industrielle (cek du numérique) poussent a Rapport bien surprenant pour qui connait les

modifier les institutions de protection des anciennes positions de la Banque Mondiale. A

travailleurs. guand la mise en application de ces idées
innovantes? E



JEUNESSE ET CITOYENNTE EN MAURITANIE
Par Olivier Roy, salarié du Grdr, chargé du protSdzy Sa aS Si» t 2dz@2 A NJ RQ! I A NJ

La Mauritanie esle pays le plus jeune de la région.

Prés de 62% des Mauritaniens sont agés de moins En
€ g al e me Nduritdniens rest dartculieremarit précpi.y Les ¢
comttagaqil on ésdlese pariéhdretmpd e

de 25 ans. C’ est
échappé a | " effet de
arabes qui ont bouleversé les pays du Maghreb et
du MoyenOrient & parti de 2010

De jeunes Mauritaniens ont bien tenté, sans que
cela ne soit Ssui vi d’ ef
foulée des mouvements du Printemps arabe. Une
premiére manifestation, qui a rassemblé quelques
milliers de personnes, a eu lieu le 13 janviel? a
Nouakchott, la capitale. Les contestations d'ordre
politique étaient notamment portées par des
jeunes réunis au sein ddouvement du 25 février
formé via Facebook. Leurs revendications, décrites
dans un programme concret en 28 points,
portaient prircipalement sur le départ des
militaires au pouvoir, un systéme électoral plus
juste et des avancées sociales (création d'emplois,
augmentation du salaire minimum a 73.000
ouguiyasl 75 €) .

©Jeff RUSSEL

Une jaunesse confrontée a la précarité

effet, la situation ariale des jeunes

publigue mauritanienne est devenue un vecteur
d’"exclusi on et d'inéga
toucherait le tiers des 124 ans.

Si | tioé dsaconaaire (college et lycée)
pregtesse, elld eestesinaccesgildend de emambrela
jeunes en téte desquels les filles pauvres et issues
de zones rurales (24% de scolarisation seulement)
L’ acces a | " ensei gneme
embryonnair e eupemsui 205 etdd u
encore, les jeunes filles y sont minoritaires.

! en résulte de grande
empl oi s guali fiés per me
conditions de vie. Les statistiques varient
fortement d " une sournse
evoquent un chdédmage tou
sur deux, voire deux sur trois. En outre, bon
nombre d’entre eux n’on
précaires et peu professionnalisant (nombreux
stages non rémunéreés).



Un manque de mixité communautaire au sein sle
mouvements de jeunes

Ces difficultés concernent a peu pres tous les
jeunes, quelle que soit leur communauté
d'appartenance. Si des privileges existent certes
pour des familles appartenant & certaines castes et
a certaines tribus, globalementes problénes que
rencontre la jeunesse transcendent largement les
clivages = communautaires En  effet, les
mouvements citoyens militants laissent peu de
place a la mixitt communautaireles Maures
blancs de leur c6té, les Peuhls et Wolofs un peu
plus ensemble, les 8mkés entre eux, et les
Haratines a I'écart. Il semblerait que cette
séparation se soit accentuée au cours des vingt
dernieres années.

L'exemple du collectifNe touche pas a ma
nationalité illustre tres bien ce communautarisme
ambiant. Né en 2011, cetterganisation de jeunes
souhaitait protester contre les modalités du
recensement en cours a I'époque, qu'ils jugeaient
discriminatoire a I'égard des populations noires de
Mauritanie. Pour autant, le collectif n'a jamais
tenté de faire le pont entre son cdmat et les
revendications dedlaratinescontre I'esclavage et
pour la fin des discriminationgette absence de
dialogue entre groupes discriminés ne peut
évidemment que pénaliser, au final, chacun d'eux.

Une jeunesse peu écoutée au sein des structures
de décision

Le pouvoir mauritanien lunéme prend conscience
du caractére potentiellement explosif d'une
jeunesse délaissée, puisqu'il lance des initiatives
réguliéres a son endroit, comme le Haut Conseil de
la Jeunesse (HCJ), supervisé par un Conseil
interministériel.

Les enjeux liés a la jeunesse sont donc vifs et la
plupart des acteurs en sont aujourd’hui conscients.
L a France, | Al'l emagne,
certaines ONG nationales et internationales (Grdr,
Glz, Caritas Mauritanie, EcoDev, etc.) s@ncent

a concentrer leurs activités de coopération sur
cette thématique.

Ainsi, en dépit de leur poids démographique, le
degré de participation
filles ou gargcons, aux décisions reste tres faible.
C'est vrai tant au sein de lg&evfamiliale que pour la
vie publique. Cette exclusion est frappante dans les
espaces et mécanismes de gestion de la cité (partis
politiques, conseils municipaux et méme au sein

des associations et organisations de la société
civile). At ist jeuned donte x «
guasiment absents des assemblées élaemoins

de 10% seraient actifs dans les associations.
Ajoutons que le poids des traditions et la
persistance d’ un certai
facilitent pas la libre expressionLes jeunes
femmes sat particulierement concernéesElles
font | ' edntyOle tsociaplus fort que les
jeunes hommes et restent encore trop souvent
cantonnées a la seule fonction du mariage, ce qui
rend plus difficile leur autonomisation. Le caractére
tabou de certainssujets, tels que la sexualité,
notamment dans les milieux conservateurs,
empéche encor e d"abor d
nombreuses questions comme le mariage précoce
ou forcé, le viol, ou er

Des initiatives qui commencent a se structurer

On dserve pourtantdes dynamiques positives
portées par les jeunesu niveau local, avec un
activisme associatif et des citoyens engagés dans
des actions bénévoles en faveur de la collectivité :
cours de soutien scolaire, activites et clubs
culturels ou spoit f s, actions d’ a
leurs quartiers, etc. Les associations et
groupements de jeunes se sont ainsi multipliés ces
dernieres années. Certes, ils connaissent des
faiblesses similaires a ceux des séniors

| > émi ettt ement e t sociaif, unl i
manque d’ é c boanegy eratiqued eet
d’ ent wra leatdership dilué entre plusieurs

poles qui se voient comme concurrents, un
manque de  stratégie d'action et de
communication, linsuffisance des ressources

techniques, matérielles et finaieres, etc.

Mais la dynamique est bien réelle, et bon nombre
de jeunes actifs y contribuent avec sincérieme
sarls ' fgaonnaissance uparo (¥ autaorités, deds
associations de jeunes
leur 1égitimité auprés des habitants surbase de
leurs actions concrétes at t est ant a
sens des responsabilité;:
et capacité a défier les difficultégCe sont ces

getinesd avecndurs gualités et ledre lmcungse quin

représentent l'espoir d'un changement taiige
dans le pays sur le long termeCe sont eux qui
permettent de rester optimiste pour la suite.

20n gualifie de « jeunes » les moins de 35 ans, suivant la définition
de la Charte africaine de la Jeunesse, adoptée en juillet 2006 par
I'Organisatdn de I'Union Africaine



Toutefois, | a j eunesse sEnfmx par libéredisatibrng adése médmas et plea r
voix de ses artistes. Le succes des arts urbains, et développement récent des réseaux sociaux
notamment du rap aupres des jeunes de toutes les (largement monopolisés par les jeunes en
communautés, révele un besoin et une capacité  Mauritanie) leur offrent de nouvelles tribunes. Le
d’" expression en dehor s dosanermeatdet la forte fréquentationgdesebdogs o

traditionnels. Or, cet éveil par la culture estvecteur de toute sorte | "ill ust
de changements positifs des mentalités. A titre out r e, | " exi stence a C |
d’  exempl e, | es quest i on stéldvisianetsla parspective decld libératisgtien desu
relations ntercommunautaires y semblent moins radi os per mettent d’ en\
tendues, méme si elles restent présentes. chail nes ssoris dedtindéesnaux jeunes ou

portées par ewk

LOAPPUI DU GRIIDAIVESUECONOMIQUES DES JEUNES DU

BASSIN DU FLEUVE SERGAL (BFS)
par Mamadou Fadénembre du COS de Bakel

Depuis plus de 10 ans, | e Gr dronomique des tieanessda BFS cem
soutenant des porteurs de projets individuels o0l
les collectivités territoriales.

Le processus d’accompagnement d e c:damulgtienudu e@rejet,c o
évaluation des besoins et ¢él aborati on d(uuitsgorages, d
magasins, etc.), acces aux eéquipements (motopompes, matériel de production et de transformatio
pl ai doyer ptererrenforcaament des capacités dechniques et managériales, appui institutionne

(documents administratifs, délibérations), pa/ 't
en réseau, coaching dans | aetautogvaluaton, appu & la eréation €ea |
mi croentreprises rurales, mi se en relation avec
plan d’autonomisati on, pl ai doyer pour un eesrrarat| i
progressif.

La mise en ouvre de ce processus a permis || é
nai ssance d’organisations porteuses d’initiativ

travers un appui pdsf or mat i on a des jeunes sortant de <clen
familiale et sociale, notamment dans les domaines suivantstauration, patisserie, électricité, froid,

climatisati on, par l e biais Ildésund’pétodmiciod £e nsei ngt
fortement contribué a faire prendre conscience aux jeunes des opportunités que leur offrent les ressourc
du terroir en matiere de création de richesse et



JEUNESSE, CITOYENNEET EMPLOI EN TUNIEE

Par Adel Abdedaim, salarié du Grdr, coordinateur technique Tunisie

Un chdmage des jeunes élevé, qui touche tqarticulierement les diplémés

En Tunisie, les jeunes de 15 a 24 ans représentent un cinquieme de la population totale, contre 13% dan
pays développéd.a jeunesse tunisienne est la catégorie sociale la plus touchée par le chémage, avec un t
de 30% soit plus du double du taux de chémage global. Les titres universitaires ne protégent plus contr
chémage 25% des di pél énmiécsntd puans ve'resmpl oi . Le phéno
jeunes femmes, dont certaines déclaraient recemment que leur vie consistain@is¢ a la maison, en
2dz0t ALyl OS»l)jdRRYVes &VHAINERAt tout es, [muaisvéoitabesentu n
travaill é depuis | eur sortie de | universite.

Un travail informelparticulierement présent
Ces chiffres doivent étre interprétés en tenant compte du travail inforntehir un petit magasin, travailler

guelques heures dans un restamt ou vendre des fruitsou € gumes dans | es rues.
un amortisseur social, mais les revenus sont souvent infimes, sans progression de carriére ni couver
sociale, et Is taches sont peu valorisanteBans certaines régions étr i eur es de | a Tu

vivriere constitue un amortisseur modeste face au chémage. En effet, les questions agraires non résol
(distribution et cadastrage des terres domani al
peutf our nir qu’un revenu d’ appoint et n'offre pas

Les réves brisés des jeunes apiia révolution de janvier 2011

Huit ans apres |l a Révolution, | a prihtérops grabes»oest fodeu i
C’  est une des causes majeures de |l a frustratic
trajectoires vers | ’extrémisme violent. Le vast
débouché ni sur une amélidian des conditions économiques pour cette génération, ni sur une participation
accrue aux prises de décisiopslitiques. Deuxans aprés la révolution, une étude parlait déja degwves
brisés» de la jeunesse tunisiennda majorité des jeunes estimaifue «leur» révolution non seulement
n"avait pas débouché sur des changements socCci aux

Une faible participation aux élections

Cela se traduit par une faible participation des jeunes aux élections, @lersellesci sont désormais non
contest ées, et gu’  un systéme de quotas per met
choisissent | "émigration qui n'"est pas seul ement
dans leur proprgpays et ses institutions.

dziSYAN f QSy 3 3SYSyid RSa 2SdzySa

Cependant | a sphere sociale et associative reste
de la société civile, notamment par le bénévolat, demeune valeur importante poutes jeunes 90% des
Tuni siens estiment i mportant de s’ engagemgagasudans e :
un parti poltiqueDans | a période actuelle de reflux de |
jeunesse danslaoci ét é civile doit é€tre soutenu et str
Ai nsi , depuis 2014, l e Grdr en Tunisie s’intér:
solidaire a travers la thématique transversale des migretiden effet, la Tunisie est un pays a forte tradition
mi gratoire qui touche 12% de | a popul at tsahariens C’
souhaitant se rendre en Europkes activités du Grdr ont pour objectif de contribuer au développ#nde
mécani smes efficaces pour aborder |l a question
économique et sociale au niveau local des migrants intefhési d ée est d’ ani mer | e
des acteurs locaux publics et privygsur élaborer des outils de planification intégrant la dimension migratoire
tout en favori sant Jeunessepcitogenreth ét Emploi&ontddessenjguemajelrsspour |a
Tunisie postrévolutionnair&

¥Chiffres 2014 (INS)



JEUNESSEET EMPLOI EN ALGERIE

Par Yamine Ould Mammar, salariée du Grdr, chargée de projets en Algérie, programiyfe/«<2 @Q ! & & 2

[F ljdzSadiAz2y RS fQSYLX 2A SiG aLISOAL f $36&ns8ontima&ivairss, 2 ;
Sad Fdz OdzdzNJ RS f I A0NIQISISNABD RSHRMy2 LIOHWFWIO SR
population au chémage est estimée a 1,378 millions de personnes en juillet 2018 (contre 1,508 million en
2017). Le taux de chbmage a atteint 9% chez les hommes et 19,5% chez les fenigrésumeanette
FYSEtA2NFGA2yY RS fSdzNJ yADSEdz RQSRdAzOF A2y @

Le Forum& yy 2 @ Q>9‘a’01aii, [2sA28 et 29 novembre 2018

554 RAALRAAGATA Lzt A0a RQFIARS SG RS az2dziAaSy t f
L’ Al gérie s’'est d omaéiet rd 'suerre |s'tirnaftl éugeinec ep oduers f ac
soutien a |l a création de richesse a |’ inteéerieur
La baisse des importations, due au recul du prix du pétrole, a stimupgolduction privée. De jeunes
entrepreneurs se sont lancés dans la production agroalimentaire. Mais les compétences demandées pal
entreprises ne sont pas toujours satisfaites. Comme au Maroc et en Tunisie, le nombre de chémeurs dipld
demeure élevécar leurs qualifications ne correspondent pas a la demande des entreprises. Cette situati
resulte pour partie d’un manque de connai ssanc
universitaire.

En parallele, le marché informel demeure lausimin pour beaucoup de jeunes qui y trouvent un moyen
d’échapper aux procédures administratives, mai s
Malheureusement, ces pratiques ne sont pas stables, et le risque de basculer dans la prétaléeée

Au total, les dispositifs mis en place ont leurs limites et leurs failles. lls ne sont pas toujours a la hauteur
attentes, et le chbmage demeure élevé, notammentchezle2 58 ans de | ' intérieur

Le rble des associatits est de plugn plus reconnu
Le projet |l nnov’ Asso a ¢été | ancé a | a sui-aceursde
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(PCPA) Algérie Joussous aprés 8 ans d’exercice, guant a |~
par le secteur asgiatif en Algérie.

|l nnov’ Asso aborde | a probl ématique du chobémage ¢
espaces de renforcement de compétences au sein des associations algériennes (agréées selod® &ii 12
en élargissant les contenugsl formations professionnelles et universitaires aux compétences et métiers isst
des pratiques associatives.

Au cours de ces 3 années, plus de 500 d’'entre el
leur mode de gestion souple et auteproximité avec la population, les associations comprennent mieux les
attentes et les besoin de la société.

Le secteur associatif en Algérie devient ainsiunle8 NJ RQAYASNI A2y LINBFSaaarz2yy
1 per met un apprenti ssage ondeesociale atvselidairex renfocant ansi s

| " empl oyabilité des jeunes dans | es entreprises
d’activite.

Avec | e nombre i mportant de |jeunes (lecadrsdssosidtf, lea n
Programme Joussour a organisé un Forum de |’ Empl
chercheurs d emploi et de stages vers | es associ

La citoyeneté est capitale pour la réussite des dispositifs mis en place, les bénéficiaires doivent étre
mesure de comprendre et d’estimer cette chance
gu’ i ls peuvent réussir.

Le capital érhentresplusiimpertant pour ué pays, qui doit étre en mesure de compter sur se:
citoyens pour garantir développement et paix sociale. Les Algériens et Algériennes sont et seront a la hau
de ce défiE

LE FORUM «I NNOV 0 E MPQURIDE NOUVELLE®PPORTUNITES»

En partenari at avec | "associati on | MC/ Nour , .
International, et dans la cadre du projetl «<n n o v», la &rdra@ organisé les 28 et 29 novembre dernier a
Oran wun f or um pfessiannelle 'des nesnes. Cat éveénenpent avait également pour but le
partage des résultats du projet (référentiel métiers, expériences acquises dans le cadre du dispositi
l nnov’ Asso ») aupres des différents publics cibl

En concor dancde aacvceacmp & gorbg neecntti fet de f or mati on de
autour de tables rondes (ESS et associations, développement local, valoriser son engagement associatif
sa recherche d’  emploi, | es méacesede seencahtrea endren jeunes nn
recherche d’ emploi, entreprises et associations.
€également mis en place proposant aux jeunes des conseils dans la formulation de leur projet professionne
conception et valorisation de leurs CV ainsi que des offres de stage. Le forum a été un succes puisqui pre
700 jeunes ont répondu présent, montrant un intérét significatif pour les opportunités kkesnilieu
associatif.
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JEUNESSE, EMPLOI ECITOYBNNETE EN FRANCE
t NI . SNY I RSGGS ¢l ha! {2 YSYONB Rdz / 2yasShft

RQ! RYAYA &GN

.
-
5

-

Dans | es parcours de Vi emploislésplostqealifiésietdes moths quaifiges mi
empl oi avec en cor ol | ai augmertentaimytanémendavet un@ précarisatiom i
financiere marquait le franchissement de cette  surtout pour les moins qualifiés.es jeunes sont
étape importante que constituai | ' e nt r € garticll@mement touchés par le chémage surtout
|l " age adul te sel on urdanmodeal et r akdianséaaecdunedagxede 1

études/insertion/travail/retraite. Le changement
de paradigme qui accompagne la révolution

24,6 % contre 13,3 % chez lesZ®Hans en 2016.
Inversement, la part de ceux sortis du systeme

numérique bouscule tous les repéres. La jeunesse scolaire qui ne sont ni en emploi, ni en forrioa,

«n’ est plus wun état

et capacités
model e de
remplacé par la formation tout au long de la vie et

d’ adapt at i pn a nscohnet
| "apprenti ssagkommds)(INSEE 20a8).t r ansmi ssi on

mai sugmendevemivecper ggteuelEl
(Cécile Van @ Velde, 2017). Comme personne ne
sait quels seront les métiers de demain, créativité

jeunes de 15 a 24 ans et 19,2% des295ans,
touchant particulierement les femmes de cette
k'ssseant i(ell 9% c

La part des CDD (12%) a doublé en 2017 par

|l > aj ust e menha la pamsformation des rapport 1982 et la durée des CDD de moins de 3

techniques pour évoluer et maintenir son moi s (5,1 % de I " empl
employabilité. raccourcir. 1 n"est plt
journée oOouU Qqu’'une persc

t2f FNRAlFGA2Y RS f QSYLIX 2 A cobtiats pIbiBeOremdi einployduR i pdu ©dmhhaiz:
Avec | " extension de | aau 1¥MOsivad, lEtaiReton cu e jourddlier. Eh €0

dével oppement de I 7 i nt ednd, le y@nbre de ces tohtraté ¢coarts €11205€300
nouvelle génération a commeperspective le en 2017) a augmenté de 9 %. La précarisation
chomage de masse. Elle se trouve confrontée a un passe aussi par le développement des emplois a

marché du travail de plus en plus polarisé avec des temps partiel amenant les personnes a cumuler
12



plusieurs emplois (337800 persomes ont un
deuxieme travail, soit une croissance de 61,6%).

[ S RALI &YS LINRAYOALJ f
Si | " empl ol a vie n’ exi
n"ont pas | es mémes

emploi qui réponde aux nouvelles exigences des
entreprises ou de développer une activité qui
réponde a leurs aspirations.

En 2016, pour 80% des jeunes sans diplome, le
premier emploi est nécessairement un CDD. Il faut
atteindre un niveau bac+5 pour occuper un
premier emploi en CDI. Les écarts entre lag@s
diplémeés et les autres se creuseuec le temps,
trois ans apreés | a
sansdiplomes sont au chdmage contre 10% des
bac +5 (Observatoire des inégalités, 2018).
Certains sont donc moins vulnérables face a la

précarité¢ del * emp | o et a |’
gue d’ autres gui v
transition avec | a
durable dans la précarite. Un paradoxe est

toutefois a relever a la différence de leurs ainés,
presque tous les jeurserencontrent des difficultés

d’"insertion
été aussi longtemps formés, aussi diplémés, et
n"ont jamais eu autant

stages ou des petits boulots».

En transformant le travail et en modifia le
rapport au temps, la révolution numérique a aussi
modifié le rapport au travail et la centralité du
projet professionnel dans la construction du projet
de vie.

Les pratigues numériguesobstacle ou atout pour
f QAVASNIAZ2Y

réseaux sociaux, des collectifs de jeunes
revendi quant une autono
identité de discriminé ou de marginalisé se créent

Y | N3judeBabbde BeGdligatté | £ A 0 S a
ste
pospEOAVEENEAE 2\’ lalcNIéfd@3 y GaNBu

plus pour personne,
En dépit d’ uaetcutiunet gukjdue |
sur |l a confiance en soi
jeunes issus de la migration ayant compris que
| > empl oi durabl e n’ est

insertion expérimentent
et cherchent une reconnaissancecgle ailleus

que dans le travail salariRevendi quan

acteurs de | eur Vi e, il

sortidef t8ér é¢ midemtl e, dd as 'neompta

l eur offrent Il i nformat |
ils inventent des modéles alternatifgour «réussir
leur vie» sans passer nécessairement par la case

i n edipidna»t. u d@’ aduwet rle'savepai vi e
i ventdélt eirnns enritsimoens

ebmm@me sSs'ua !

persadetctaver sd’luneen giagemalinit a t

Ici et labas: le genre détermine les formes
RQSY 3 tBiBYES Y

prof essi onneleb assoaidtians de jaynes nel cempterit que tdes

hommes. Voulant venir en aide au pays, ils

&' axnpt éérrieesnsceenta atur aéered o

privilégient un engagement individuel, souvent a
visée entrepreneuriale. Partageant les mémes
objectifs que leurs péres, ils se placent en

opposition car ils part
| > action collective et

Les jeunes femmes créent des associations
intergénérationnelles dans lesquelles elles
entrainent leurs ainées autoud’ obj ect i
dével oppement i Cci com

L’ acceées auxmérre sgsucewsr ceets | n séotprisatipnelensoutién scolaire.

des familles s’ étant dévaAltraverp &s nouvellas naanidres @e donneredu
les jeunes tient principalement a leur degré de sens a leur vie comme citoyame-s, ces jeunes
maitrise des outils et Assussdgel gumml gr &tni onon
généralisation de | a dé mleur igeitiom len deeoppard des projetsi dangils |
aux droits de ceux qui'nen ont pas u tirent uneasatisfactios immédiate en méme temps
suffisante. L’ ai sance daque les campédegceslefsl inecdssaireg @mhleun e
de | " ordinateur pour | esempleyabiitt. ou | es | oi sirs me
des | acunes qui se révelent cruciales | orsqu’il
d’en faire un usage prleGrdks sdzydo nln@d S dzpb b r LIdNdis S

démarches ou pour naviguer sbires si t es
et de formation.

Par contre, ces outils attirants par leur cété ludique

of frent aux jeunes un
pouvoir d agir pour se
par | e Grdr sur .

associatif montre que portés par
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d’i mmi grée peurcef @ias s ag edepuis plusiéus eannéesl darstdes programmes sur

une expeérience réussie. La construction du projet | a scol ari sati on, | " ai d
professionnel adossé a un projet de vie librement | * économi e sociale et S
choisi ne peut se faire sans coordination des une Iégitimité pour intervenir dans le champ de
acteurs du territoire et un | 7 i nser t ipublics plus hétdogénessque
accompagnemenpersonnalisé par des sa cible habituell¢Afrique soudanesahélienne)E
professionnels C" est ai nsi qgu’ i | s’ est i mpliqué

LOACCOMPAGNEMENRA CGNSTRUCTION DU PROJET

PROFESSIONNEL
par Oumy Dieye, salariée du Grdr, Chargée de misdimsewtion Professionnelleaud SAy RS ftd@Rrayide Syly S

TTIWCGE VIRIVET VR

Les Bownes Thwierss

N\ 2

KRY:
‘ \“*’:-:wi]ﬁ»._

Les obstacles a | ’’insertion s oc baoipre Imduistsiee, décrochade |
précoce, nouvelles technologies, manque de qualificaton d’ exp ér i ence, mangu
culture du pays, méconnaissance des codes sociaux, disponibdi@rdr propose a ces jeunes de 16 a 25/ans
gui ne sont ni en emploi, ni en étude, ni en formation un accompagnement personnalisé alternartesistie
individuels pour définir ou consolider le projet professionnel et ateliers collectifs pour travailler |
dével oppement personnel, | a confiance en soi ¢t

projet.

I 1St ASNI O2 | OK defFBanck 6u GidR |

Auparavant, ce sontlesbae s d’ une vVvéritable éducation au choi
grande difficulté, souvent soesi pl 6 més ou de bas niveau de qual
déconstruire |l es preéjugés et Bdaaucnu:p)soetrendﬁcaamkmgelscmlailem
certains se révoltent surtout quand la filiere leur a été imposéed’ aut res sont dangs |
dénonciation du racisme ou se plaignent de la discrimination.

Le premier contact est déterminant pournst al | er | a confiance. Av anjt
dans | empl oi ou |l a formation, i faut savoir| é
bl ocages au fur et a mesure quoinl sseseopmf éa@mncteen:!
pas suffisante i | est i ndi spensabl e que | es jeunes sor
n"ai ent pas | e sentiment qu’on a choi si p O ueret| e L
entre | es pairs est primordiale pour entretenifr
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LU, VU ET ENTENDU

Emmauls Connect (dirfEnquéte |. Les pratiques Forte de son énergie et de sa créativité, elle est

numeriques des jeunes en inserton | * él ément moteur pour
socioprofessionnelle,Les connexions solidaires, écoromiques, sociales ou encore écologiques a
Presses de I'EBSIB 20171l s'agit d'une version | "' ceuvre sur | e continen

rema“niée deLes usagers des missions locales face sout eni r | " acces des |
I dzE GSOKy2f23ASa RS { QrotamrdeNdksiijduBeg ferrnés, aRISs enfplois

communication enquéte réalisée par Ywddarie décents, c’ est témoignert
Davenel, juilletseptembre 2014. Cette réeédition cette jeunesse. Cette cor t e vi déo
d'une enquéte détaillée des priglues numeriques souligne tant les défis que les opportunités qui
des jeunes réalisée en 2014 est tres intéressante s’ of f r ent aux nouvell e
pour comprendre les difficultésd'insertion des di fférents partenaires
Neets(Not in education, employment or training), des jeunes en Afrique.

catégorie au sein de laquelle les jeunes issus de https://www.youtube.com/watch?v=Q60kQzLafh8

[ > i mmi gration sontpporsarreprésentés par ra

leur poids dans la population (avec un taux deux «Une Jeunesse Africaine
fois plus élevé que celui de la moyenne nationale). en gquéte de

L’ objectif d" Emmaids Conngég ~ cHaegereotm par eClaicer e
a quels moments du par " Kupger, t i on Michel

numérique pouvait étre un levier pour ces jeunes. Luntumbue, Pierre
Martinot, Boureima N.
« Sud! Un tout autre regard Ouédraogo, Ndongo

sur la marche des sociétés du Samba Sylla et Morgane

“za NE JEUNESSE

Sud», _par  Jacques Quld AFRICAINE | Wirtz, dirigé par le GRIP
SUD! ' 2dzRATFZ SRAUAZ2Y A EN QUETE DE | (Aroyige de Recherche et
BE A S B 2018.Au moment ou I'Histoire o CHANGEMENT RQL Y T 2 NN HaliPaig y
e bascule, avec la fin de la e et la Sécurité), 2017.Ce
domination absolue du Nord livre dresse le portrait de quatre mouvements :

sur le Sud, ce livre présente Y’ en a marre (Sénégal),
une rupture dans la facon de Faso), Filimbi et LUCHA (RD Congo). Quel est I
voir le monde. Peubn contexte qui | es ails daoss
comprendre le Sud avec les une trajectoired’ engagement pl u
idées, les concepts, les visions Quels rapports ces éveilleurs de consciences
du Nord ? Devant la mutation d'un Sud qui entretiennentils avec la classe politique ? Quelles

n‘emprunte que pour partie la modernit¢ du Nord sont | es valeurs et | a
et un Nord aux fondements bousculés, comment esti | des modes d’ organ
renouveler le rapport au monde ? financement ? rderdde répandre u |
a toutes ces questions tout en nous faisant
«[ Q plordes jeunes en Afriqueentre défis et découvrir une jeunesse indignée, en colere, mais
opportunités»> @A RS2 NBIf{ AESS LI NDOQI C5préenmemT@ s’ engag
Afrique continentale, la jeunesse est unerichesse. | ust e, pl us démocrati que

15


https://www.youtube.com/watch?v=Q6OkQzLafh8

LES 50 ANS DU GRDR LE PROGRAMME DESESTIVITES 2019

Migration - Citoyenneté - Développement

1969-2019

Le 23 mars Journée culturelle avec la FADERMA Centre Chaplin a Mantés-Jolie, de 15h a 23h.

Le 29 mars Les enjeux du "vivre ensemble" : Trajectoires migratoires et Insertion socioprofessionnelle.
Forumau Point Paris Emploi du 10éme, de 9h a 17h30, 20QauUeayette.

Le 06 avrit Journée culturelle avec le RAME.
Le18avriy C2 NHzY &dzNJ £ QF 008 & | dda MashOuvere, 1R fié Hotls AMoRtreyil.S
En mai: Journée culturelle avec la CADERKAF.

Le 15 juin: Journée festive pouwraloriser les migrationsavec un village associatif, un marché artisadak
ani mati ons &CafédaRéche a Mostreuil. A

Le 29 juin Forum «les migrations font bouger le monde avec des conférences, parcours d'animation et un
thé palabres g r l e rd6le des diasporas dans | e deével op]
Sociale et Solidaire, Boulevard Painlevé a Lille.

En juin: Forum de cléture du Projet Gouvernance Citoyenne des Territoir&amako.

En novembre Conférence sule theme des migrations Montreuil.

Début décembre 2019 : Festival transfrontalieDdogountouroen Mauritanie.

Décembre : Festival transfrontalieen Guinée Bissaul.
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=diogountouro&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwj3mpDf8brgAhUQmhQKHeILD7sQBQgqKAA

