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femmes issues des migrations :

Liens soclaux et familiaux, Insertion socio
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L'implication des femmes dans la médiation sociale et le développement du mouvement
associatif féminin, indiquent I'évolution des rbles des femmes migrantes venues dans le
cadre du regroupement familial. Malgré ces avancées, de nombreuses femmes d’origine
subsahariennes rencontrent encore des obstacles dans leurs parcours d’insertion sociale et
économique.

En effet, force est de constater que le nombre de personnes de plus en plus éloignées de
I'emploi et/ou précarisé, ne cesse d’augmenter. Les raisons de cette situation sont multiples :
des préjugés et des représentations négatives sur les femmes, des dispositifs d’appui et
d’accompagnements inadaptés, une perte de confiance des femmes voire de I'estime en soi.
Parallelement aux dispositifs des Etats, les associations développent des approches, des
activités afin d’aider ces personnes en situation précaire a surmonter les obstacles sociaux,
techniques, psychologiques, institutionnels, culturels dans leur parcours d’insertion
économique et sociale.

De fait, les associations constituent un lieu ressource, de développement de compétences
et de promotion pour les femmes. Espace de dialogue, d’apprentissage et vecteur de
citoyenneté, les associations sont des leviers essentiels aux processus d’inclusion des
femmes. Elles représentent un espace transitionnel dans lequel les compétences et
connaissances peuvent étre valorisées, approfondies, actualisées afin de favoriser
I'intégration. Elles permettent aux femmes de prendre des initiatives, sociales, culturelles,
économiques, politiques, qui les positionnent dans un parcours d’insertion et contribuent a
un meilleur accés aux droits et a I'espace public. Le mouvement associatif des femmes
subsahariennes constitue un vecteur de changement social au sein de la famille, d'ouverture
sociale, de maitrise des codes de la société d’accueil, de solidarités et de participation
citoyenne.

Fort de son expérience de dix années d’accompagnement et d’orientation aupres des
associations de femmes, notamment dans le cadre de notre programme de valorisation des
initiatives féminines, nous souhaitons faire valoir la diversité des initiatives en matiére de
parentalité, de gestion du changement, d’inter culturalité, de lutte contre la délinquance ou
encore des problématiques de santé, réalisées avec I'ensemble de nos partenaires avec
lesquels nous travaillons et qui apporteront leur témoignage au cours des différentes
interventions. A cet effet, I'insertion socio économique des femmes, le lien social et familial
ainsi que la relation de genre, constitueront des axes phares des débats.

Avec la présentation des expositions
"Parcours - Femmes africaines en France" de Daniele Taulin Hommel
"La Diversité : une richesse inépuisable" du GRDR Haute Normandie.
Et la participation de TéléSud

L’émission "Lady vous écoute" de Lady NGomang.




13h30 - Accueil

14h00 - Mot de bienvenue :

Président GRDR.
Présentation de la rencontre et du Programme de Soutien et de Valorisation des Initiatives
Féminines (PRIF) du GRDR : Aissata Alpha Ba

14h30 - Film « Cancer du sein parlons-en... »

En partenariat avec cing associations de femmes et le soutien financier de I'INCA, Institut National
de prévention des Cancers.

14h45 — 1" table ronde : Témoignages, expériences d’initiatives de femmes (45 mn).

>  AFAS - Association des Femmes Solidaires d’Afrique : Bintu Malongo, Présidente

» CAFO-France, Coordination des Associations et ONG féminines du Mali : Oumou Sakho,
Présidente.

»  APVB - Association des parents de la Vigne Blanche

> J2P - Centre social Paris 19 (sous réserve).

15h30 -2°™ table ronde : Dispositifs d’accompagnement et politiques publiques. (45 mn)

»  Frangoise Kiefe - Chargée de Mission Egalité Homme/Femme : Lutte contre les discriminations ,
Conseil Régional d’lle de France.

> Aline Osman - Université de Marne La Vallée, ex membre du Conseil Economique et Social de
Picardie.

» Halimata So - Chargée de mission, Programme socio professionnel des migrants (PPSPM) du
GRDR

> DAIC - Direction de I’Accueil de I'Intégration et de la Citoyenneté (sous Réserve)

> Sonia Hamoudi - Responsable pdle Emploi et diversité, IMS entreprendre.

16h15 - Pause

Mise a disposition des documents ressources.
Exposition.

16h30 - Débat avec la salle

Modération GRDR.

18h00 - Synthese et conclusion

Christine BRUNEAU - Association Femmes de Demain. Adjointe au maire de Boulogne
Conclusions et remerciements.

18h30 - Pot de I'amitié




GRDR

Cité des métiers

66/72, rue Marceau
93100 Montreuil
M?°: Robespierre (Ligne 9)

01 48 57 75 80.
www.grdr.org

Rafaél RICARDOU
rafel.ricardou@grdr.org

Aissata BA
aissata.ba@grdr.org

Plan d’acceés :

Cité des sciences et de I'industrie

30, avenue Corentin-Cariou 75019 Paris
M?: Porte de la Villette (ligne 7)

Bus: 139, 150, 152, PC

014005 75 34.
www.cite-sciences.fr

Laetitia FANION
laetitia.fanion@universcience.fr
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