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FASILD

DIRECTION de ’ACTION EDUCATIVE et dela SOLIDARITE

Date de notification : 2 2 FEV 2[}06

Référence dossier :
930897 06 DS08 R26 1179 =114 600 €
Instance : Conseil d'Administration du

3~ FEV. 2006

CONVENTION
D’ATTRIBUTION DE SUBVENTION

Entre d’une part,

Le Fonds d'action et de soutien pour I'intégration et la lutte contre les discriminations (FASILD) - Etablissement public

national & caractére administratif - 209, rue de Bercy - 75585 Paris Cedex 12, représenté par sa directrice générale
Madame Patricia SITRUK,

2

et d’autre part,

GROUPE DE RECHERCHES ET REALISATION POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL,
66/72, rue Marceau 93100 MONTREUIL

représentée par son représentant [égal, Monsieur Etienne BEAUDOUX

désigné ci-dessous comme I’organisme contractant,

11 est convenu ce qui suit :

Fonds d’action et de soutien pour ’intégration et la lutte contre les discriminations
DIRECTION NATIONALE ACTION EDUCATIVE et SOLIDARITE 209 rue de Bercy - 75585 PARIS CEDEX 12
Tél: 0140027701 - Fax 01 40 02 77 83
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA SUBVENTION

L’organisme contractant propose de réaliser ’action ou le programme d’actions suivant :

* Action 1: Le programme de promotion socioprofessionnelle des migrants a pour finalité
d'accompagner les migrants dans la conception et 1'élaboration de leurs projets individuels d'insertion et/ou
de réinsertion socioprofessionnelle, avec, le cas échéant, un appui et un soutien au développement de leur
projet de création d'activité économique.

Ce programme consiste en premier lieu en une action d'accueil et d'orientation, permettant un diagnostic
(voire une clarification) de la demande, une présentation des outils d'accompagnement mobilisables et
'orientation, le cas échéant, vers d'autres acteurs publics ou privés intervenant dans le champ du social et de
'Insertion par 1'économique.

L'accompagnement proprement dit se met en place dans un deuxiéme temps, & partir d'un affinement du

diagnostic concernant le porteur de projet (formation, expérience etc...) et d'un approfondissement de la
formalisation du projet (mise en forme de 1'avant-projet, étude de faisabilité...).

L'offre de formation proposée par le GRDR & cet égard se décompose en deux volets : sous la forme de
s€ances d'information ou d'animations thématiques & raison d'une séance tous les deux mois, ou sous la
forme de trois cycles de formation "sensibilisation & la création et & la gestion d'une activité économique"
(comprenant chacun dix séances en cours du soir).

Ces actions concernent environ 170 personnes pour la partie accueil et orientation et 60 porteurs de projets
pour la partie accompagnement & la création d'activité économique.

Ce programme est également sollicité par les réseaux d'acteurs de l'insertion sociale et économique

(présentation des outils d'accompagnement des migrants), avec lesquels il s'agit également de rechercher
une meilleure complémentarité.

* Action 2 : Le programme d'accompagnement et de promotion du mouvement associatif migrant a
pour finalit¢ de renforcer le role et les compétences du mouvement associatif migrant -en particulier les
fédérations et associations de jeunes immigrés originaires d'afrique sub-saharienne- pour I'intégration.

11 s'agit de renforcer les compétences des responsables associatifs en matiére d'organisation, de médiation et
de relations partenraiales, de les accompagner dans une logique de développement local et ainsi favoriser
leur mise en relation avec les partenaires associatifs et institutionnels d'une part, et de contribuer & valoriser
les jeunes en tant qu'acteurs citoyens, favoriser les liens avec les réseaux existants et créer une dynamique
intergénérationnelle a travers la promotion de rencontres et d'échanges entre les jeunes et la premiére
génération d'autre part.

Ces objectifs se déclinent selon cinq types d'actions : l'accueil et l'orientation, l'accompagnement, la
formation (en direction des associations membres des fédérations sur la gestion associative, la conduite de
projets et le partenariat, et en direction des fédérations sur le développement local), l'accompagnement
associatif (particulierement important lorsqu'il concerne les associations de jeunes) et l'organisation
d'espaces d'échange et de concertation sur des questions liées & la citoyenneté, aux relations
intergénérationnelles et aux relations de genre, aux discriminations...

* Action 3 : Le programme de soutien et de valorisation des initiatives des femmes a pour finalité
'appui a la structuration d'associations autonomes de femmes originaires d'afrique sub-saharienne, pour
renforcer leur réle dans l'espace public.

I s'agit ce faisant de développer les échanges interculturels et les dynamiques inter-associatives pour
réduire les incompréhensions qui peuvent exister entre ces publics et les professionnels de l'action sociale.
Les actions que décline ce programme concernent a la fois l'accueil et l'information (tant des associations ou
groupes de femmes elles-mémes que des partenaires), 'accompagnement (individuel, associatif et par mise
en réseau), la formation (fonctionnement associatif et partenarial) et l'organisation d'espaces d'échanges
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spécifiques (tels les "samedis de I'insertion" sur des thémes en lien avec I'insertion des familles africaines),
relay€e par des communications radiophoniques ciblées.

Cette action ou ce programme d’actions a pour objectif de :

* Soutenir les initiatives associatives en relation avec les pays d'émigration

- par l'accompagnement des migrants dans la conception et I'¢laboration de leur démarche d' insertion
socio-professionnelle et de création d'activité économique pour I’action 1 ;

- par le renforcement du rdle et des compétences du mouvement associatif migrant -en particulier les
fédérations et les associations de jeunes immigrés originaires d'afrique sub-saharienne- pour
l'intégration, por ’action 2 ;

- par l'appui 4 la structuration de l'engagement associatif des femmes et la valorisation de leur role dans
'espace public pour ’action 3.

A la réalisation de ce projet, I’organisme contractant affectera les moyens suivants :

* Un peu plus de sept salariés & temps-plein concourent a la réalisation de 'ensemble des activités du podle
"insertion", et plus particuliérement :

- 2,75 ETP sur le programme de promotion socioprofessionnelle

- 2,75 ETP sur le programme d'appui et de promotion du mouvement associatif

- 1,75 ETP sur le programme de soutien et de valorisation des initiatives des femmes

Les actions sont impulsées a partir du si¢ge de I’association (locaux de 200m2) implanté & Paris.

ARTICLE 2 : DELAI DE REALISATION

La réalisation du programme d’actions précité a Darticle 1 doit étre achevé au plus tard le 30 juin de I’exercice
budgétaire en cours. Toute réalisation au-dela de ceite date doit faire I’objet d’une autorisation préalable du FASILD

auquel aura ét€ adressée une demande en lettre recommandée avec accusé de réception avant le 31 décembre de
I’exercice budgétaire.

En cas de non réalisation dans les délais prévus, le FASILD se réserve le droit d’exiger le reversement total ou partiel
de la subvention accordée au titre de la présente convention.

ARTICLE 3 : MONTANT

Pour la réalisation de ce programme, le FASILD attribue & ’organisme contractant, au titre du premier semestre de
I’exercice 2006 une subvention de 114 600 € répartis comme suit :

- 22750 € pour I'action 1

- 60000 € pour ’action 2

- 31850 € pour ’action 3

ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le comptable assignataire chargé des paiements est I’agent comptable du FASILD, 209 rue de Bercy, 75585 PARIS
Cedex 12.

¢  Les subventions inférieures a 153 000 € feront I’objet d’un versement unique, déduction faite, le cas échéant,
des créances du FASILD sur I’organisme contractant, dans le mois suivant la réception de la présente convention
revétue de la signature originale du représentant légal en deux exemplaires.

ARTICLE S : REVERSEMENT
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Le reversement de tout ou partie de la présente subvention 4 un tiers (association, société et autre organisme privé ou
public) est interdit.

ARTICLE 6 : EVALUATION

Dans le but d’évaluer 'impact des financements de I'action réalisée tant du point de vue qualitatif que quantitatif,

P’organisme devra fournir & la direction du FASILD dont I’adresse figure en premiére page, le 31 décembre 2007 au
plus tard

* Un rapport d'activités 2006 détaillé sur les activités du pole "insertion".

ARTICLE 7 : JUSTIFICATION DE LA SUBVENTION

L’organisme s’engage a produire au FASILD au plus tard le 1% janvier 2007 les piéces suivantes (conformes aux
modeéles joints) transmises en 2 exemplaires datés et signés en original par le représentant légal :
e une attestation de réalisation,

s un compte de l'action,.
Tous les documents sont a adresser a la direction du FASILD en charge du dossier et dont 1’adresse figure en bas de
la premiére page de la présente convention.

A défaut de production de ces piéces dans les délais requis, le FASILD émettra un ordre de remboursement de la
totalité du montant de la subvention.

ARTICLE 8 : CONTROLE

Conformément a ses statuts, le FASILD se réserve le droit de procéder, ou de faire procéder, & tout contrdle qu'il

Jjugerait utile, des opérations conduites en regard du projet retenu, tel que détaillé dans la présente convention et sur
I'emploi des financements qu'il accorde, pendant ou aprés la réalisation des actions.

A cet effet, ’organisme mettra en place des systémes fiables et réguliers d’enregistrement de Pactivité
permettant d’en rendre compte a tout moment. Ce contréle est susceptible de s’opérer sur piéces ou sur place.
L’organisme s’engage a faciliter le contrdle par le FASILD ou par tout organisme mandaté par lui, de la réalisation des
actions et de I’emploi des fonds, notamment I’accés aux documents comptables et administratifs.

Au cas ol les controles feraient apparaitre que tout ou partie des sommes versées n’ont pas été utilisées ou 1’ont

€té a des fins autres que celles mentionnées a ’article 1, le FASILD exigera le reversement des sommes indiiment
percues par I’organisme contractant.

ARTICLE 9 - PUBLICITE DES SUBVENTIONS

Les financements accordés par le FASILD aux activités conduites par I’organisme contractant doivent étre portés a la
connaissance des bénéficiaires de ces actions chaque fois que les conditions le permettent.

Quand le financement est utilisé pour la publication ou la production de documents écrits ou audiovisuels, la
participation du FASILD doit obligatoirement y &tre mentionnée.

ARTICLE 10 : MODALITES DE REVISION DES DISPOSITIONS DE LA PRESENTE
CONVENTION
Toute proposition de modification des dispositions de la présente convention doit faire I’objet d’une lettre

recommandée avec accusé de réception, adressée par le demandeur au FASILD dans le délai défini a Darticle 2.
Seul un avenant a la convention, conclu dans les mémes formes, pourra valablement en modifier les termes.

ARTICLE 11 : CONDITIONS DE RESILIATION

En cas de non respect, par I'une ou l'autre des parties, des engagements réciproques inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée par 1’une ou ’autre partie aprés mise en demeure par lettre recommandée avec
accusé de réception restée sans effet dans un délai de deux mois.

4

=




[image: image5.png]FASILD

Le FASILD pourra exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES CONFLITS LIES A LA PRESENTE CONVENTION

Seul le Tribunal Administratif de Paris est compétent pour connaitre des contestations nées de I’application de la
présente convention.

Fait en trois exemplaires originaux Faxt a Pa§

Le 2% fousien oo § 2 FEV, 2006
Pour I’organisme contractant Pour le FASILD,

. Indiquer les nom, prénom et qualité du La directrice générale
signataire

. Faire précéder par la mention « lu et
approuveé »

W“J‘Q w¥ Patricia SITRUK
g\/ , C/
Le contrdleur général économique et ﬁnanmer du FASILD

. M ¢/o7/6¢
* Pour is: omroiau« ’cw e

P.J.

- une attestation de réalisation (a remplir pour chacun des projets financés).

- un compte de I’action (a remplir pour chacun des projets financés).

- un certificat d’engagement (si une des subventions est supérieure a 153 000 €).




