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et sympathisants

EN BREF

Evaluation des COS
Afrique

Une mission d'évaluation
aupres quatre COS

d'Afrique est en préparation.

des

Elle sera conduite par Doulo
Fofana et Jacques Dejean
qui seront sur place des
janvier 2012. Les nouveaux
COS naissants de Lille et

Rouen en retireront un
bénéfice  important de
méme que, les COS en

projet a Kaedi et Cachungo.

Des départs et des
arrivées dans I'équipe
de direction et au CA
Bienvenue a
Denys
Hammel,
nouveau
directeur
administratif
et financier.
Mathieu
Lafréchoux

quitte ses
fonctions de
direction a la
mi-janvier et
continuera a travailler avec
nous sous forme de
missions.

Francois
Dibot,
membre
du
Conseil d’Administration, a
été élu Trésorier du GRDR.

= Le contexte de notre action en cette fin d’année 2011
Crises, insécurité et élections

La crise économique et financiere s'installe en Europe et dans le monde mais
les enjeux climatiques font aussi partie des urgences, partout sur la planéte,
surtout en Afrique. Entre contestation et révolutions, les mouvements citoyens
qui ont fait irruption dans l'actualité doivent maintenant dépasser ce qui les
indigne. « La solidarité internationale peut étre une proposition pour la sortie
de crise » avons-nous entendu a I'Assemblée Générale du CRID. En sommes-
nous encore a devoir réfléchir a des définitions ? Amartya Sen, économiste et
prix Nobel, nous dit : « il n'est pas nécessaire de s'entendre sur ce que devrait
étre un monde juste idéalement, pour s'entendre sur les injustices a combattre »

Au Sahel, un climat d'insécurité accru fragilise ce qui a été si patiemment bati.
AQMI et les trafics transsahariens nous relient a la Libye qui se cherche et au
monde arabe qui se recompose. D'autres évenements sont dans l'agenda. Le
premier semestre 2012 sera une période de débats et d'élections
présidentielles au Sénégal, au Mali et en France.

= Une dynamique engagée a Wormhout : GRDR Vision 2025

Fin septembre, le Nord-Pas-de-Calais a accueilli 35 salariés, 3 membres des
COS et 10 membres du conseil d’administration. Un moment de partage
pendant quatre jours sur ce qu'est devenu le GRDR au cours des dix derniéres
années, a partir d’'une étude réalisée par des consultants invités.

Nous avons lancé ensemble une réflexion baptisée « Vision 2025 ». Il s'agit
d'imaginer I'avenir, pour mieux nous adapter a ses exigences, et de projeter
collectivement le GRDR vers cet horizon, en prenant en compte les
contributions de témoins divers qui nous ont apporté leur propre vision de
I'évolution de nos sociétés. Ce chantier initié a Wormhout prendra forme en
2012 dans une dynamique associant a nouveau les salariés, les administrateurs
les COS et les adhérents. Un compte-rendu sera disponible sous peu.

= Appel aux dons

Cette année encore, les finances de I'association sont tendues. Cependant...

Le don est une solution. Sachez qu'en France, le don est (encore!)
déductible de votre impdt sur le revenu. Pour celles et ceux qui le peuvent, le
bulletin ci-joint vous permet de faire un geste. Merci d'avance, car cet
effort a un impact positif...

En effet, il est important de montrer dans nos négociations financiéres avec
nos partenaires que le GRDR a des ressources de cotisations et de dons
significatives (4733€ en 2009, 20 265€ en 2010, et seulement 2455€ a fin
novembre 2011).



