
  

 

 

 

Avis de recrutement  
Chargé(e) de Mission « Capitalisation / Diffusion / plaidoyer » 

 

CONTEXTE 

Le GRDR (www.grdr.org) association de solidarité internationale d’appui au développement (Mali, Mauritanie, Sénégal, 

Guinée-Bissau) et à la citoyenneté (France) depuis 40 ans, recherche un Chargé d’Appui Méthodologique pour le 

«Programme d’Appui aux Initiatives de Développement Local et de coopération territoriale » (PAIDEL III).  

Depuis la fin des années 90, les trois pays du bassin du Fleuve Sénégal (Mali, Mauritanie, Sénégal) ont défini de façon quasi 

simultanée et dans les mêmes directions leurs grands axes politiques pour la réduction de la pauvreté et l’atteinte des OMD. 

C’est autour des politiques de décentralisation et de déconcentration que se construit une dynamique qui va garantir la 

réduction de la pauvreté, assurer la bonne gouvernance et asseoir la démocratie.  

Depuis 2000, dans les régions de Matam, Tambacounda (Sénégal), Gorgol, Guidimakha (Mauritanie) et Kayes (Mali), les 

acteurs locaux et leurs partenaires ont mis en œuvre des processus de développement local concertés à l’échelle 

communale. L’appui qui leur a été apporté par le GRDR (Programme PAIDEL I – 2000-2006 et PAIDEL II - 2007-2009) a été 

conçu et a évolué en lien avec chacun des processus de décentralisation pour répondre aux sollicitations des élus et des 

acteurs étatiques et non étatiques.  

■ De 2000 à 2006, dans une approche participative permettant le renforcement des acteurs, les collectivités ont élaboré 

leurs diagnostics, mis en place des instances de concertation, conçu leurs plans d’actions, recruté leurs agents assurant 

notamment l’ingénierie de projet, développé des partenariats (coopérations décentralisées, associations de 

ressortissants/diaspora). Les collectivités territoriales ont ainsi mis en œuvre des actions conformes aux aspirations des 

populations (infrastructures et services de base, gestion des ressources naturelles, sécurité alimentaire, soutien aux 

initiatives socio-économiques) ;  

■ De 2007 à 2009, une seconde phase a touché de nouvelles collectivités (une soixantaine) et abordé de nouveaux 

enjeux: la coopération intercommunale et transfrontalière, le développement économique pour stimuler 

l’entreprenariat, promouvoir les filières locales et améliorer les revenus des populations. 

■ Entre 2010 et 2013, fort de cette expérience reconnue et complémentaire des programmes nationaux, vu l’intérêt 

marqué par les autorités locales et les évolutions des processus de décentralisation et en accord avec les orientations 

stratégiques des partenaires au développement notamment l’Agence Française de Développement (AFD) et la 

Commission Européenne (CE), le GRDR et ses partenaires ont pour ambition de transférer durablement les acquis et 

leurs expériences tant au niveau local que national et sous-régional. Ce transfert bénéficiera aux acteurs - organisations 

non gouvernementales, intercommunalités émergentes (une dizaine en 2009), régions, associations d’élus, services 

techniques et administratifs déconcentrés de l’Etat - capables d’accompagner les processus participatifs de 

développement local portés par les collectivités territoriales.  

OBJECTIFS DE LA MISSION  

Au delà de l’échange d’expériences autour de la maîtrise d’ouvrage qui transcende l’ensemble du PAIDEL, l’action suit une 

démarche transversale de recherche-action avec un dispositif de capitalisation permettant de produire une série d’outils et 

méthodes à diffuser aux acteurs de développement de l’ensemble du Bassin du Fleuve Sénégal et dans les réseaux nationaux 

des trois pays. Par ces activités de capitalisation, l’objectif est de démultiplier les résultats de l’action qui aborde des axes 

également stratégiques pour d’autres régions non ciblées directement.  

Les acteurs ciblés pour bénéficier de ce transfert d’expériences sont nombreux. On peut citer à titre d’exemple : les ONG 

locales et internationales, les collectivités territoriales et autres autorités locales, les services techniques déconcentrées et 

territoriales, les coopérations bilatérales et décentralisées, les organisations paysannes, les organisations de solidarité 

internationale dont celles issues de la migration, ainsi que les entrepreneurs et promoteurs économiques… 

Par ailleurs, cet axe transversal a également pour objectif de contribuer au plaidoyer national autour des choix de maîtrise 

d’ouvrage et des compétences à transférer aux collectivités locales. 



De manière générale, ce plaidoyer vise la mobilisation des acteurs des régions ciblées afin de communiquer dans les champs 

d’intervention  suivants : 

� une bonne gouvernance locale ; 

� une autonomisation des acteurs et de leur territoire en termes de prise de décision et de maîtrise d’ouvrage ; 

� une implication et solidarité multi-acteurs dans la mise en œuvre des actions de développement ; 

� un développement économique et social durable conforme aux aspirations des populations 

� un plaidoyer national et européen 

DESCRIPTION DE LA MISSION 

Sous l’autorité du Coordinateur du PAIDEL CT, le Chargé de Mission Capitalisation aura en charge le volet capitalisation du 

programme PAIDEL CT. A Montreuil, il sera intégré à l’équipe communication qu’il appuiera pour satisfaire aux ambitions 

importantes du GRDR dans ce domaine.  

• Animation des sites Internet gérés par le GRDR en lien avec les différentes antennes (France et Afrique) (éditoriaux, 

collectes d’informations, alimentation, suivi de la maintenance et référencement et utilisation des réseaux sociaux) 

• Responsable du travail de « mémoire et capitalisation » sur le programme de développement local en relation avec 

les  équipes terrain (Conception de plaquette, base de données, de répertoires, brochures, film et émission radio) ; 

• Conception, et suivi des éditions des supports de communication du GRDR et des différents autres programmes en 

cours (rapports, guides, newsletter, plaquette, affiche) à la demande des équipes ; 

• Assurer la diffusion des supports et outils produits auprès des publics cibles 

• Participation à l’organisation d’événements dans le cadre des programmes du GRDR (journées, ateliers, comités de 

suivi, foire, assemblée générale..etc) 

• Rédaction de dossiers de presse et supports de communication pour la collecte de fonds 

• Amélioration et gestion de la photothèque et autres médias 

PROFIL RECHERCHE 

I. Formation 

Diplôme Bac + 4/5 (DESS/Master en développement local, sciences politiques, gestion des collectivités, 

aménagement du territoire, sciences humaines).  

II. Expérience 

Une expérience dans un poste similaire est un avantage certain. Une expérience dans le domaine de la 

communication/marketing sera fortement appréciée. 2 ans minimum souhaités 

III. Aptitudes 

� qualités en communication en interne et externe ; 

� bonne maitrise de l’administration de sites Internet  

� Compétences en planification et organisation ;  

� autonomie importante dans le respect des tâches déléguées ; 

� goût pour et capacité de rédaction (rapports, documents projet) et de synthèse ;  

� travail en équipe : aptitude à interagir et pro-activisme démontré ; 

� très bon relationnel dans un contexte interculturel ; 

� résistance physique : fréquents déplacements en sous-région ;  

� maîtrise parfaite des outils informatiques « bureautiques » (traitement de texte, tableurs, BD access)  

� connaissance en cartographie appréciée (arcgis, mapinfo)]. 



IV. Contexte et langues 

Une bonne connaissance du contexte de l’Afrique de l’Ouest et du Bassin du Fleuve Sénégal est nécessaire. La maîtrise d’une 

des langues nationales pratiquées est un avantage certain.  

CONDITIONS 

I. Conditions de vie :  

Poste basé à Montreuil, avec fréquents déplacements en Afrique de l’ouest (Au départ de Dakar : Bakel : 850 kms, Kaédi : 

500 kms et Sélibaby : 900 kms, Kayes : 1000 kms et Bamako : 1500 kms)   

II. Conditions de travail : 

Pour réaliser ces tâches, le Chargé de Mission Capitalisation disposera de moyens administratifs et logistiques (un bureau 

équipé, matériel informatique). Le Chargé de mission recevra dans le cadre du programme de développement local, l’appui 

du Coordinateur du Programme basé à Dakar et travaillera en étroite relation avec les équipes du Bassin du Fleuve Sénégal 

et de France. 

III. Conditions de recrutement : 

� CDD 

� Salaire : suivant grille GRDR ; 

IV. Conditions de candidature : 

� Dossier de candidature : Le dossier devra comporter une lettre de motivation et un curriculum vitæ (CV) 

et les coordonnées de trois références professionnelles pouvant attester des capacités (téléphone, 

courriel). 

� Adresser le vendredi  6 mai 2011  au plus tard votre lettre de motivation et votre CV Coordinateur Paidel 

CT sous le titre « Recrutement capitalisation  » aux  deux adresses mail suivantes : 

communication@grdr.org  et recrutement.paidel@grdr.org.  

 

 

 


