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EN BREF 

Troisième lettre de 

l’année 2011 

Notre site web est 

régulièrement enrichi par 

des informations nouvelles. 

Faites part de vos 

commentaires en haut à 

gauche en cliquant sur 

« Contact » C’est un moyen 

simple d’engager l’échange 

entre nous. 

www.grdr.org 

 

Charte du GRDR 

Notre assemblée générale 

du 2 juillet 2011 a été 

l’occasion de présenter la 

Charte du GRDR, fruit de 

huit mois de travail collectif.  

Un exemplaire de cette 

Charte est joint à cette 

lettre. Des traductions dans 

les grandes langues 

internationales et locales 

seront bientôt disponibles. 

 

Rapport d’activités  

Le rapport d’activités 2010 

est également joint à cet 

envoi. Il met de façon 

délibérée l’accent sur les 40 

ans de l’association et 

quelques thématiques 

particulières de notre 

activité.  

 L’assemblée générale du 2 juillet 2011 

Enfin, le procès-verbal de notre assemblée générale (joint à cette lettre) ! 

Une rencontre chaleureuse qui a réuni  à Montreuil 26 adhérents et 17 salariés, 

dont 4 sont également adhérents. Au total, 59 adhérents se sont manifestés. 

Au-delà du caractère statutaire de cette rencontre annuelle, ce fut une 

occasion d’échanger entre adhérents et salariés autour des activités du GRDR. 

Nous avons ainsi pu partager ensemble quelques images des 40 ans de 

l’association, notamment les festivités d’Aroundou de décembre 2010. 

 Un nouveau conseil d’administration 

Après cette assemblée générale, le conseil d’administration comprend 21 

membres : 3 femmes et 18 hommes, eux-mêmes de 6 nationalités. Quatre 

administrateurs résident de façon permanente en Afrique : une salariée et trois 

membres des comités d’orientation stratégique. Un jeune retraité, notre ami 

Samba Sylla, partagera son temps entre ici et là-bas !  

Première réunion du nouveau conseil d’administration le samedi 10 

septembre. Après un temps pris pour accueillir les 6 nouveaux administrateurs 

(-trices), le conseil s’est doté d’un bureau composé comme suit. 

Président : Michel Colin de Verdière 

Vice-présidents : Daouda Ndiaye, Doulo Fofana 

Secrétaires : Francis Monthé, Alain Bleu 

Une commission des finances assurera collégialement la fonction de Trésorier. 

 Rencontre inter équipes  (Wormhout, 29 septembre - 2 octobre)  

Cette année le Nord-Pas-de-Calais accueillera 35 salariés, 3 membres des COS 

et 10 membres du conseil d’administration. Plusieurs intervenants extérieurs 

participeront également à notre rencontre annuelle. Nous allons partager sur 

l’évolution du GRDR au cours des dix dernières années à partir d’une étude 

réalisée par des consultants extérieurs. Nous rencontrerons également le tout 

jeune COS de la région avec les représentants des COS venus d’Afrique. 

Après le passé, le futur. Nous allons lancer ensemble une réflexion baptisée 

« Vision 2020 ». Il s’agit d’imaginer le GRDR à cet horizon 2020, en prenant en 

compte les contributions de témoins extérieurs sur leur vision de l’évolution 

de nos sociétés à cet horizon.   
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